Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu
Genel Tebligi
(Seri No : 13)

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesini degistiren
27.6.1989 tarih ve 375 sayilhi KHK. nin 17 nci maddesi ile, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 40 mc1, maddesinin (b) fikrasinda degisiklik yapan 7.6.1989 tarih ve 369 sayili
KHK.nin 2 nci maddesinin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermek ve
uygulamada birlik saglamak amaciyla asagidaki agiklamalarin yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

A- 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 375 Sayilh KHK. ile Degisik
11'inci Maddesi :

1- 2914 sayili Kanunun 375 sayili KHK. ile degisik “Ek Ders Ucreti” baghigmi tasiyan
11 inci maddesinin 1 inci fikrasi ile, kismi statiide bulunanlar dahil 6gretim elemanlarina
haftalik okutmakla yiikiimlii olduklar1 ders yiikii saati disinda, gorev unvanlarina gore
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek mecburi ve istege bagli dersler ve diger
faaliyetleri i¢in bu ders ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen
yapilmasi sartiyla en ¢ok 20 saate kadar ek ders ticreti 6denecegi dngoriilmiistiir.

Buna gore, Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen ders ve faaliyetler nedeniyle ek ders
iicreti 0denebilmesi i¢in, gretim elemanlarinin zorunlu ders yiiklerini tamamlamis olmalari,
ders ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almis olmasi ve programda yer alan
s6zkonusu ders ve faaliyetlerin fiilen yapilmis olmasi gerekmektedir.

Ek ders ficretleri 6gretim elemanlarinin gorev unvanlarina gore belirlendiginden,
profesor, dogent, yardimci dogent, d6gretim gorevlisi ve okutman olarak ders veren Ogretim
elemanlarina, isgal ettikleri kadrolara bakilmaksizin unvanlar itibariyle dngoriilen miktarlar
iizerinden hesaplanarak 6denmesi gerekmektedir.

2- Anilan maddenin 2 nci fikras1 ile de, Ogretim elemanlarinin teorik derslerle
yaptiklar1 ve yaptirdiklart uygulama, yonettikleri tez, seminer ve doktora ¢aligmalar: ile ara
siavlarin ne 6l¢iide ders yiikiinden sayilacaginin Yiiksekégretim Kurulunca belirlenecegi, ara
smavlar i¢in tespit edilecek ders yiikiiniin bes saati, teorik derslerle diger faaliyetler i¢in
belirlenecek ders yiikiiniin ise bir saati gecemeyecegi, gerek 6demeye esas olmak gerekse ders
yiikiinden sayilmak iizere bu ders ve faaliyetlerin ancak fiilen yapildiklar1 haftalar i¢inde
nazara alinacagi ve diger haftalara aktarilamayacagi ongorilmiistiir.

Bu itibarla, ara siavlar i¢in bes, teorik derslerle fikrada belirtilen diger faaliyetler i¢in
ise bir saati gegmemek iizere belirlenecek yiiklerin, yalnizca bu ders ve faaliyetlerin fiilen
yapildiklar1 haftalara ait ders yiiklerinin tamamlanmasinda ve bu haftalara ait ek ders ticreti
O0demelerinde nazara alinmasi, bu faaliyetlerin fiilen yapildiklar1 haftalar disindaki diger
haftalara ait ders yiiklerinin tamamlanmasinda ve ek ders ticreti 6denmesinde ise dikkate
alinmamasi gerekmektedir.

3- Anilan Kanunun 11 inci maddesinde yapilan degisiklikle ek ders licretine iliskin
gostergeler yeniden belirlenmis olmakla birlikte, anilan KHK. nin gecici 2 nci maddesi ile,
1.7.1989-31.12.1989 doénemine miinhasir olmak {izere uygulanmak ek ders iicreti gostergeleri
profesorler icin 90, dogentler icin 75, yardimci dogentler icin 60, O6gretim gorevlileri ve
okutmanlar i¢in 50 olarak ayrica belirlendiginden, ilgililere anilan donem igin bu gostergeler



esas alimmak ve 1989 Mali Y1ili Biitge Kanununun (53/C) maddesinde 6ngoriilen artirimlar da
dikkate alinmak suretiyle hesaplanacak ek ders iicretlerinin O6denmesi gerekecektir.
31.12.1989 tarihine kadar 1989 Mali Yili Biitge Kanununun ek ders {icretlerinin artirimli
O0denecegine iligkin hiikmii yiiriirlikte olacagindan 375 sayili KHK. nini gegici 2 nci
maddesinde Ongorildigi iizere, 2914 sayilt Kanunun 375 sayilt KHK. ile degisik 11 inci
maddesinin son fikrasinda belirtilen % 60 zam 1.7.1989-31.12.1989 donemi i¢in ayrica
uygulanmayacaktir.

4- 11 inci maddenin 4 {inci fikrastyla, 6gretim elemanlaria teorik dersler digindaki
diger faaliyetleri icin ek ders Tcretlerinin yaris1 tutarinda Odemede bulunulacagi
ongoriildiigiinden, ilgililere 3 iincii boliimde acgiklanan esaslar dogrultusunda teorik ders
saatleri i¢in hesaplanan ek ders licretleri tam, diger faaliyetleri icin hesaplanan ticretler ise %
50 nispetinde 6denecektir.

Ote yandan, odenecek ders iicretlerinin farklilk arz etmesi ders yiiklerinin
tamamlanmasinda Onceligin teorik derslere mi yoksa diger faaliyetlere mi verilecegi
tereddiidiinii giindeme getirmektedir. Her ne kadar teorisi olmayan dersin uygulamasinin
olamayacag diisiincesinden hareketle teorik derslerin oncelikle ders yiikiinden sayilmasi
gerekecegi sonucuna varilabilirse de, Kanunda bu konuda bir agiklik bulunmamasi nedeniyle
ogretim elemanlar1 lehine bir yorumla ders flicretleri % 50 nispetinde 6denen ders ve
faaliyetlerin 6ncelikle ders yiikiinden sayilmasi uygun goriilmektedir.

5- 11 inci maddenin 3 {incii fikrasinda, 6gretim elemanlarina her smav donemi igin
tam ders yaptiklar1 son ayda okuttuklari ek ders saati ilizerinden ayrica ek ders iicreti
Odenecegi ongorilmiistiir.

Buna gore yar1 yil ve yil sonu genel smavlar ile biitiinleme sinavi dénemlerinde
gorevli 6gretim elemanlarina, ders yiikii kadar ders vererek ek ders okutmus olduklari son
aydaki ek ders saati lizerinden ek ders ticreti 6denmesi gerekir. Her ne kadar, 28.8.1984 tarih
ve KY-18-115857-9/24651 sayil1 (9 Seri No’lu) Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim
Personel Kanunun Genel Tebliginde, sinav nedeniyle ek ders iicreti 6denen aylarda yapilan ek
dersler icin ayrica ek ders iicretinin ddenemeyecegi belirtilmis ise de, anilan maddede 375
sayili KHK. ile yapilan degisiklikle sinav iicretinin ayrica 6denecegi 6ngoriildiigiinden, sinav
nedeniyle iicret 6denen aylar icerisinde 6gretim elemanlarinin ek ders vermis olmalar1 halinde
bu ek dersler dolayisiyla da yukarida aciklanan 11 inci madde esaslarina gore ek ders iicreti
O0denmesi gerekmektedir.

Ote yandan, yeni diizenleme ile smavin yapildigi déneme ait ek ders iicretlerinin smav
iicreti ile birlikte 6denmesine imkan tanindigindan, sinav dénemi bir sonraki aya tagsa da
ilgililere sadece tek sinav ticreti ddenecektir.

B- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 369 Sayili KHK. ile Degisik 40 c1
Maddesinin (b) fikrast :

2547 sayili Kanunun 40'inc1 maddesinin degisik (b) fikrasinda;

“Ogretim iiyeleri, ihtiyac1 olan {iniversitenin istegi ve kendi arzusu iizerine ve ilgili
yonetim kurullarinin goriisii, rektoriin onerisi ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, istekte
bulunan {iniversitenin birimlerinde en az bir egitim-6gretim yili i¢in gorevlendirilebilirler.
Ancak Ankara, Istanbul ve Izmir disginda bulunan iiniversitelerde bu sekilde



gorevlendirilenler, kendi maas, yan Odeme ve tazminatlarini aldiklar1 gibi, gittikleri
iiniversitede de kadrolariyla ilgili 6zliik haklarini aynen alirlar...”

denilmektedir.

Bu itibarla anilan fikraya gore gorevlendirilen 6gretim tiyelert,

1 ) Bagl bulunduklar1 yiiksekdgretim kurumlarindaki aylik ve diger mali ve sosyal
haklarindan faydalanmaya devam edecekler,

2) Gorevlendirildikleri kurumlarda kadrolariyla ilgili mali haklardan olan aylik, ek
gosterge, taban ayligi, lniversite 6denegi, gelistirme Odenegi gibi aylik ve diger ozliik
haklarindan ayrica yararlandirilacaklar; buna karsilik, kadroya bagli olmayip sahsa ve olaya
baglh 6zlik haklarindan olan kidem ayligi, yabanci dil tazminati, makam tazminati, aile
yardimi  Odenegi ile dogum ve Olim  yardimi  gibi  0demelerden  ise
yararlandirilamayacaklardir.

Bu sekilde gorevlendirilenlere yapilacak 6demeler belirlenirken ilgililerin (3455 sayili
Kanun hiikiimleri de goz oniinde bulundurulmak suretiyle) kadro unvan ve dereceleri esas
aliacaktir.

llgililere gorevlendirildikleri kurumlar tarafindan yapilacak ikinci 6demelerden
tasarrufu tesvik kesintisi yapilmayacak, gelir vergisi ise indirimsiz olarak hesaplanacaktir. Bu
O0demelerden T.C. Emekli Sandigina kesenek ve kurum karsilig1 da kesilmeyecektir.

Bilgilerini ve uygulamanin yukarida yapilan agiklamalara gore yapilmasii rica
ederim.



